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Az osztalék addzasa maganszemélyeknél 2018-2019

A 2018-as év szabadlyai szerint az osztalék esetében alapvet6en kétféle addkotelezettség
merult fel a maganszemélynél:

e a 15%-0s személyi jovedelemadd és a
o 14%-0s egészséglgyi hozzajarulas (EHO),

amely utdbbit azonban csak évi 450.000 Ft-os hatarig kell megfizetni, a folott nem.

A 2019-es év szabalyai szerint az EHO-t felvaltja a 19,5%-0s Szochd, a mentesit6 hatar pedig
felemelkedik 697.320 Ft-ra.

Tehat magasabb szazalékos kozterhet, és magasabb hatarig kell megfizetni.

Ezért a 2018. évi pénzlgyi beszamoldt elfogadd taggylilésen (2019 majus 31-ig) kell az
osztalékrol donteni, de azt az osztalékot mar 2019-ben, a kedvez6tlenebb feltételekkel
lehet kifizetni.

A részletes magyarazat:

2018-ban érvényben van a 1998. évi LXVI. torvény az egészségligyi hozzajarulasral,

A torvény szovege:

1998. évi LXVI. torvény az egészségiigyi hozzajarulasrol,

3. § (3) A magdnszemély az addéévben megszerzett

c) osztalék [Szja tv. 66. §], vallalkozdi osztalékalap [Szja tv. 49/C. §], utdn 14
szazalékos mérték( egészségligyi hozzdjarulast fizet mindaddig, amig o
biztositdsi jogviszonydban a Thj. 19. § (3) bekezdése alapjdn megfizetett természetbeni és
pénzbeli egészségbiztositdsi jarulék, az egyszerlsitett kézteherviselési hozzdjdarulasrol
sz0Il6 2005. évi CXX. torvény 9. § (1) bekezdése alapjdn megfizetett egészségbiztositdsi
jarulék, a Tbj. 36-37. §-a és 39. § (2) bekezdése alapjdn megfizetett egészségiigyi
szolgdltatdsi jarulék (a tovabbiakban egyiitt: egészségbiztositdsi jarulék), valamint az a)-e)
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pontban meghatdrozott jévedelmek utan megfizetett szazalékos mértékl
egészségligyi hozzdjarulas egylittes Osszege a targyévben el nem éri a
négyszazotvenezer forintot (a tovabbiakban: hozzdjarulas-fizetési felsé
hatar).

A fentiek szerint az osztalék utan 14%-os EHO-t kell fizetni, de csak évi 450.000 Ft fels6

2019-ben megsziinik az Eho, helyette a Szocialis hozzajarulasi adoét kell megfizetni.

A szocidlis hozzajaruldsi adé mértéke, 19,5 szazalék, de itt is van kedvezmény, csak addig
kell fizetni szochot, amig az 1 § (1)—(3) bekezdései szerinti jovedelmének egylittes 6sszege a
targyévben el nem éri a minimalbér 6sszegének huszonnégyszeresét. A minimalbér 2019-
ben 149.000 Fthé. (149 eFt x 24 = 3.576 eFt ) A 3.576.000 Ft utan a 19,5%-os Szochd

697.320 Ft.

Tehat az eddigi 450.000 Ft EHO helyett, 697.320 Ft-ig kell Szochét fizetni, ha valaki
3.576.000 Ft folott fizet osztalékot + munkabért, akkor mar csak a 15% SZJA marad.

A torvény szovege:

2018. évi LIl. torvény a szocialis hozzajarulasi adordl

1. § (1) Szociadlis hozzajarulasi addé (a tovabbiakban: ado) fizetési
kotelezettség all fenn a személyi jovedelemaddérdl széld 1995. évi CXVII.
torvény (a tovabbiakban: Szja tv.) szerint 6sszevont addalapba tartozé ado
(addeldleg) alap szamitasnal figyelembe vett jovedelem utan.

(5) Az (1)-(4) bekezdésen tul adofizetési kotelezettség keletkezik
c) az osztalék [Szja tv. 66. §], vallalkozdi osztalékalap [Szja tv. 49/C. §],

utan.

2. § (1) Az add mértéke az addalap 19,5 szazaléka, az 1. § (4) bekezdésben
foglalt esetekben a juttatasok addalapként meghatdrozott dsszegének 19,5
szazaléka.

(2) Az 1. § (5) bekezdés a)-e) pontja esetében az adot addig kell megfizetni,
amig a természetes személy 1. § (1)-(3) bekezdés és az 1. § (5) bekezdés a)-e)
pontja szerinti jovedelme a targyévben eléri a minimalbér Osszegének
huszonnégyszeresét (a tovabbiakban: adoéfizetési fels6 hatar).

2/2




